
NIEUWSBRIEF. 

Dagelijks duurzaam april 2024 
Hierbij de eerste duurzame update over alle mooie initiatieven en concrete  
acties die wij inzetten rondom onze duurzame uitdagingen. 

Anneke van Kempen (duurzaamheidsmanager) 

96% van onze winkels heeft 
LED-verlichting 

89% van onze winkels wordt  
verwarmd zonder gasaansluiting 

Elektrische vrachtwagens 

De eerste elektrische vrachtwagens 
zijn in maart in gebruik genomen. 
Hiermee neemt Hoogvliet een eerste 
stap om in de toekomst haar winkels 
emissievrij te kunnen bevoorraden. 

Updates maart-april 

• Afronding dubbele materialiteits-
analyse (koppeling aan SDG’s) 

• Eerste eiwit berekening gereed 
(eiwittransitie) 

• Afvalscan filialen, service- en  
distributiecentrum i.s.m. Renewi 

• Aanscherping procedures ter voor-

koming van voedselverspilling 

• Samenwerking Voedselbank en 
NVWA op recall-procedures 

• Afstudeerders aan de slag met 
meerdere duurzame topics 

• Test nieuw verspillingsmeubel in 
Oosterheem 



Vooruitblik 

• Nutri-Score  

• ISO 50001 

• CO2 footprint berekening 
(scope 1, 2 en 3) 

• Cap-analyse 

• Stakeholderdialoog 

• Vrachtwagen met  
aanhanger 

• Gezamenlijke doelstellin-
gen met leveranciers  
m.b.t. volle wagens, inzet 
LZV combi, etc. 

• WOM-applicaties 

• Verbindend hart van de 
buurt 

• Introduceren BHV-app 

• Voortgang CSRD 

SUP-bijdrage voor Plastic Soup Foundation 

Eind januari hebben wij Plastic Soup Foundation 
verrast met een cheque van maar liefst € 85.543. 
Van de verplichte SUP-bijdrage van 1 juli tot en 
met 31 december 2023 droegen wij een cent per 
verkochte verpakking af voor het goede werk van 
Plastic Soup Foundation.   

 

Broodnodige actie voor de Voedselbank 

Klanten van Hoogvliet hebben in maart massaal 
Sallands zonnepitbrood gekocht om de voedsel-
bank te steunen. Hoogvliet doneert per verkocht 
brood € 0,30 aan Voedselbanken Nederland.  
Dit heeft maar liefst € 19.467,15 opgeleverd.  

 

Vitaal avonden Hoogvliet medewerkers 

Hoogvliet vindt het belangrijk dat medewerkers 
(ouder dan 40) op een vitale en gezonde manier 

aan het werk kunnen blijven. Op 8, 9 en 10 april  
organiseerden we daarom de Vitaal-avonden met 
verschillende onderwerpen zoals gezondheid, 
pensioen, loopbaanontwikkeling en vitaliteit. 

Heb je tips of vragen? Laat het me weten via  anneke.vankempen@hoogvliet.com 


