NIEUWSBRIEF.

Hierbij een update over alle mooie initiatieven en concrete acties
rondom een duurzamer Hoogvliet.

Anneke van Kempen (duurzaamheidsmanager)

Updates

Een van de pijlers van Hoogvliet is om
een goede buur te zijn. We zijn niet al-
leen een vertrouwde plek voor bood-
schappen, maar dragen ook actief bij
aan de buurt. De Avondvierdaagse, die
in bijna iedere gemeente wordt geor-
ganiseerd, is een prachtig moment om
samen te komen en in contact te staan
met onze omgeving. Ook dit jaar delen
we weer appels uit aan de deelnemers;
een gezonde, duurzame opsteker! De
voorbereidingen zijn al gestart, zodat
alles straks soepel verloopt.

Op 5 mei is onze 2-wekelijkse AGF
campagne gestart: 'Gezond goedkoper
voor iedereen'! Bij Hoogvliet vinden
we het belangrijk dat groente en fruit
betaalbaar is voor iedereen. Zodat ie-
dereen zo gezond mogelijk kan eten.
Wel zo eerlijk. En wel zo lekker!
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NAMENS DE KLANTEN VAN HOOGVLIET SUPERMARKTEN VOOR

DE VOEDSELBANK

€32.000
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Donatie in kaas

Onze klanten hebben drie maan-
den lang hun statiegeld gedoneerd
tot een giga bedrag van € 32.000.
Dit is door MAAZ Cheese omgezet
in maar liefst 21.600 stukken kaas,
een welkome aanvulling in de
voedselpakketten voor Voedsel-
banken Nederland.

Supermarktmanager Lex Verhoog
overhandigde in onze supermarkt
aan de Samoaweg in Aalsmeer een
symbolische cheque hiervoor aan
René Nederpelt van de Voedsel-
bank.




Untapped Talents

Sinds begin 2026 werkt de logistiek van Hoogvliet sa-
men met Untapped Talents. Untapped Talents helpt men-
sen met een vluchtelingenachtergrond aan werk in Ne-
derland. Zij doen dit door de bemiddeling en bureaucra-
tie volledig uit handen te nemen van zowel werkgevers
als kandidaten. Onder deze groep mensen in Nederland
is veel talent en motivatie aanwezig. In de praktijk blijkt
het echter vaak lastig om de eerste stap naar werk te
zetten. Tegelijkertijd zien bedrijven regelmatig op tegen
het extra papierwerk, terwijl de behoefte aan personeel
groot is. Untapped Talents overbrugt deze kloof. Met
deze samenwerking ontstaat dan ook een duidelijke
win-win: kandidaten krijgen de kans om te werken aan
hun toekomst in Nederland, en wij krijgen toegang tot
een nieuwe, gemotiveerde doelgroep.

Brobot: onze nieuwe collega

Sinds kort is er in onze bakkerij een nieuwe collega aan
het werk. Geen schort aan, geen koffiepauzes, maar wel
razendsnel en supernauwkeurig: onze nieuwe robot
voor het klaarzetten van bestellingen voor de filialen is
officieel in gebruik genomen. Met deze stap zetten we
een mooie sprong vooruit in efficiency, ergonomie en
toekomstbestendig werken.
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Samen lek-
ker bezig

Ben je benieuwd
naar ons duur-
zaamheidsverslag?
Neem dan een kijk-
je in onze online
versie via de OR.




