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Hierbij een update over alle mooie initiatieven en concrete acties die
wij inzetten rondom onze duurzame uitdagingen.

Anneke van Kempen (duurzaamheidsmanager)

Updates

Ondanks het besluit vanuit Europa
om de EUDR nogmaals met een
jaar uit te stellen gaat Hoogvliet
door met de voorbereidingen op
dit onderwerp. Dat betekent: data
verzamelen, systemen inrichten,
risico’s inschatten en handboeken
op orde maken. Samen met Super-
unie én onze leveranciers berei-
den wij alles voor, zodat we kun-
nen aantonen dat onze producten
verantwoord en legaal zijn inge-
kocht, als de ontbossingswet-

geving van start gaat.
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96% van onze winkels wordt
verwarmd zonder gasaansluiting.

99% van onze winkels heeft led-
verlichting.

Robotisering in de bakkerij

Onze bakkerij behoort al tot de
modernste van Nederland, maar we
zitten zeker niet stil. Onlangs is be-
sloten om een nieuwe stap te zetten:
het klaarzetten van de broodbestel-
lingen voor de filialen wordt begin
2026 geautomatiseerd. Alle bestel-
lingen worden nu vooral in de avond
en nacht handmatig door de verde-
lers klaargezet. Dat is flink aanpoten:
tillen, sjouwen en heel wat kilome-
ters lopen door het magazijn. Dankzij
deze slimme oplossing wordt het
werk voor de verdelers een stuk lich-
ter en worden foutkansen kleiner.




Fairtrade cacao - stapsgewijs naar leef-
baar inkomen

Vanaf 2027 start Superunie (en daarmee
Hoogvliet) met het gefaseerd betalen van mi-
nimaal de Living Income Reference Price
(LIRP). Samen met Fairtrade Nederland / Max
Havelaar investeren we daarnaast in een
programma dat de productiviteit van cacao-
boeren moet ondersteunen. In 2030 moeten
alle huismerkproducten met meer dan vijf
procent cacao voldoen aan deze norm.

Superunie is aangesloten bij het Dutch
Initiative on Sustainable Cocoa (DISCO), waar-
in de sector heeft afgesproken dat boeren-
gezinnen in 2030 een leefbaar inkomen

moeten kunnen verdienen.

Week van de Veiligheid

leder jaar staat week 41 in het
teken van veiligheid op de
werkvloer. Dit jaar was het
thema: agressie en geweld
tegen ondernemers en werk-
nemers, maar er is ook aan-
dacht voor thema's zoals
cyberweerbaarheid, onder-
mijning en uitbuiting.

We hopen natuurlijk dat wij
hier zo min mogelijk mee te
maken krijgen, maar het is wel
belangrijk om voorbereid te
zijn op mogelijk lastige situa-
ties. Om onze collega’s hierbij
te ondersteunen zijn er drie
e-learnings ontwikkeld die te
maken hebben met veiligheid.
Deze zijn gebaseerd op het
STOP-principe:

S  Stoom afblazen

T Totde orde roepen
O Opnieuw beginnen
P Passen bij herhaling

Samen maken we het
verschil, stap voor stap
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Heb je tips of vragen? Laat het me weten via: anneke.vankempen@hoogvliet.com




